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OBJETIVOS, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTACION DEL CURSO:

El ambito de las universidades nacionales se ha venido reconfigurando en la etapa de expansién
del sistema universitario y de manera patrticular, y en sentido inverso, con el actual gobierno que
desfinancia esa expansion en un escenario de fuertes tensiones en relacion a las condiciones de
produccién, organizacién del proceso de trabajo y circulacion del conocimiento en el nivel superior.
Expresion singular de la conflictividad laboral en nuestras casas de estudios, inherente a las
disputas entre las fuerzas del Trabajo y el Capital, y las formas particulares que adquieren en
nuestro espacio laboral.

Son metas y objetivos de este Curso:

- Aportar herramientas e instrumentos teéricos-metodoldgicos para el analisis de las regulaciones

laborales impuestas, y sus cargas y riesgos en los diferentes procesos de trabajo docente. Con la
doble perspectiva de formar Delegados Sindicales con capacidad de intervencion en CYAT,
promocion y defensa de la salud laboral; como asi también, intervenciéon en problemas de la
practica de la ensefianza, inherente a la organizacion especifica del trabajo.

Promover la participacion activa de los trabajadores por medio de la metodologia de grupo

operativo e investigacion-accioén, para impulsar la creacion y gestién de un Programa de Monitoreo
Estratégico de la Salud y Seguridad en el trabajo. Incorporando la nocién de Taller, como
dispositivo pedagdgico y estrategia de investigacion educativa para la profesionalizacién docente.

Propender, a partir de lo expuesto, a la formaciéon de Delegados y Docentes con capacidad de

constituirnos en investigadores de nuestras propias condiciones laborales y contextos
especificamente académicos. Para transformarnos en agentes criticos de cambio en la disputa
entre Trabajo y Capital. frente a las demandas de productividad, meritocracia y emprendedorismo
gue comienzan a configurarse de manera mas abierta como sindnimo de progreso y desarrollo a
partir de los cambios que se avisoran en el mundo del trabajo.



PROGRAMA ANALITICO

Médulo 1
- Conceptos de Trabajo y Procesos de Trabajo como categorias de andlisis.

El Delegado Sindical y el Trabajador Docente como forma especifica y expresion de la disputa

Capital/Trabajo/Conocimiento, en el marco de la mercantilizacién e internacionalizacién del
conocimiento de nivel superior.

- Introduccién a la relacién Salud y Trabajo. El Delegado en Prevencion.

La Salud, las condiciones y ambiente de trabajo (CyAT), y las formas de produccion y
organizacion del conocimiento.

Mddulo 2

Investigacion Accion Participante. Investigacion en Salud Laboral e Investigacion Educativa en
las Condiciones de Trabajo y Produccién de Conocimiento vigentes.
- El Trabajo de Campo como fuente de indagacion laboral y como objeto de intervencién en
Educacién Superior.
- Deteccion de insumos para el mejoramiento (¢ calidad?) de la produccién académica.

- Factores peligrosos y saludables en el proceso de trabajo docente.

1. Produccién de procesos saludables en el trabajo. Estrategias colectivas para afrontar el
riesgo y disefiar procesos de trabajo con menor costo y exposicion real; a la vez que para el
mejoramiento de la produccién de los equipos académicos.

2. Herramientas e instrumentos para la identificacion y determinacion cuanticualitativa

de riesgos, cargas y exigencias laborales en la produccién y reproduccion

del conocimiento.

3. Objetivacioén y re-disefio de Matrices de Pensamiento y de Aprendizaje. Accion

pedagdgica en el nivel superior.

Médulo 3
- Técnicas de analisis grupal.

Grupos. Grupos Operativos. La Tarea. Tarea explicita y tarea implicita. Lo vertical y lo
horizontal. Roles. Asuncion y Adjudicacion de Roles.
- El Trabajo Grupal como método de aprendizaje. Espiral dialéctica.

El concepto de Taller. Su dimensién y su practica. Su condicién de dispositivo de aprendizaje y

su condicién de metodologia de la investigacion social como parte de las metodologias cualitativas
de investigacién. Su perspectiva antropolégico-educativa.

Médulo 4

Nuevas conceptualizaciones sobre Salud en el Trabajo. EI Campo de la Salud Mental. Formas

de desequilibrio y sufrimiento individual y grupal. La organizacion del trabajo y su influencia
determinante en los procesos individuales y grupales de construccion de salud. Procesos y
productos colectivos situados.

Los procesos sociales y laborales; factores de Riesgo Psiquico y Psicosocial. Sujetos y

subjetividad. Conceptualizaciones criticas al sistema de salud en el trabajo. Alternativas en
construccion colectiva.

La violencia en el trabajo. El Acoso Laboral en sus diversas formas de expresion y los sujetos

involucrados. Conflictividad Social en el espacio laboral. Construccion social de la violencia en los
polos de victima-victimario. El tratamiento del acoso en el trabajo. Aspectos psicosociales.



Médulo 5

- El dispositivo Historia Vital del Trabajo. Experiencias posibles de intervencidn- Historia Vital del
Trabajo como forma de recuperar el polo saludable de la experiencia laboral.

Conceptos Fundamentales: Historia, Memoria, Relato, Trabajo. Importancia de la Historia
Laboral.

- Sentimiento de Orgullo - Reconocimiento de Otros como posibilitadores de una nueva posicion
subjetiva.

- El Trabajador como un Sujeto de un Saber Socialmente Productivo.

- Dejours: Defensas Adaptativas. Busqueda de Estrategias Colectivas.

Mddulo 6
- 2 Conferencias a cargo de los Consultores Expertos.

1. Estudios del Trabajo Docente Universitario Hoy (Ps. del Trabajo Deolidia Martinez).

2. La Reforma Laboral y su impacto en nuestro espacio de trabajo. Aspectos administrativos y
juridicos. (Abog. Laboralista Eugenio Biafore).
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CARGA HORARIA
El curso tendra una duracién de 2 meses con una frecuencia de caracter quincenal;

discriminadas de la siguiente manera: 30 hs. de cursado tedrico-practico presencial que se
desarrollaran los dias Viernes por la tarde y Sdbados por la mafiana; y 10 hs a distancia.

PROPUESTA METODOLOGICA
Las clases tendrdn una configuracion de tipo expositivo-dialogadas, con formato de
AULATALLER y produccion grupal con disefio de GRUPO OPERATIVO.
La modalidad es de tipo PRESENCIAL con monitoreo de la produccion A DISTANCIA,
tutoreados por los dictantes y los consultores.
- Se llevardn a cabo dos conferencias especificas para el retrabajo de los temas desarrollados, a
cargo de los Consultores-Expertos.
- No se requieren conocimientos especificos previos.

- El curso no tiene limites de cupo (salvo por el espacio fisico disponible) atento al tipo de
supervision y dinamica de grupos planteada.

EVALUACION
Se elaborara un trabajo escrito grupal, con no mas de tres integrantes. La produccién debera

explicitar las condiciones laborales de los propios ambitos de trabajo, con el disefio de estrategias
posibles de abordaje. Tanto en la perspectiva de la salud laboral como desde la pedagogia
universitaria con impacto en el proceso de trabajo docente.

El material producido constituira un analizador institucional a ser re-elaborado como

autoevaluacion en Plenario, constituyéndose un Seminario de Reflexion a tales efectos. El que
tendra la intencion de constituirse, una vez corregido y consensuado, en material de divulgacion y
capacitacién, como insumo para la discusién en los propios ambitos de trabajo.



